Проміжний звіт щодо

виконання

ПРОГРАМИ  РОЗВИТКУ
дошкільного навчального закладу ясел- садка№18 «Росинка»

«Мови живе джерело»
за 2016-2018 рік
  АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ №18

 Доступність до якісної освіти починається саме з дошкільної освіти, оскільки саме вона є базисом системного розвитку дитини, фундаментом творення якісного нового освітнього процесу.   

  
Протягом 2018року педагоги закладу працювали над реалізацією  ІІІ етапу - апробації програми розвитку, а саме:

 - теоретичне освоєння проблем;

- організація дослідницької роботи;

- розробка аналізу і самоаналізу;

- створення прогностичного варіанту власної  інноваційної   системи;

-моніторинг початкового стану роботи з проблеми.
   Аналіз діяльності дошкільної установи, основні результати різних видів контролю, моніторингового, діагностичного досліджень представлено в  таблицях, діаграмах, схемах  де визначено потенційні внутрішні недоліки та переваги.

1.Формування дитячого контингенту.

Таблиця №.1 Формування дитячого контингенту

	Навчальний рік
	Нормативна

наповнюваність
	Кількість груп
	Середній списочний склад
	Середня наповнюваність
ність ДНЗ
	Відсоток фактич-

ного

відвідуван
ня дітьми ДНЗ

	
	
	дошкільні
	раннього віку
	
	
	

	2016-2017
н.р.
	110
	5
	1
	132
	21
	71%

	2017-2018
н.р.
	110
	5
	1
	121
	21
	70%

	2018-2019

н.р.
	110
	3
	2
	113
	18
	69%


 Таким чином,   відвідування дітьми закладу за І півріччяв  2018 році залишається стабільним завдяки  системній просвітницькій  роботи з батьками щодо обов’язкової дошкільної освіти. 

   Протягом року установу відвідувало 36 дітей п’ятирічного віку,  що склало 29%  від загальної кількості дітей,  в минулому році цей показник становив 35%.

Таким чином аналіз набору дітей та комплектування груп  свідчать про те, що  в закладі   існують проблеми  з набором дітей. 

 Проблеми: До  2014 року кількість вихованців в закладі зростала, але  у зв’язку із  скрутним економічним становищем в країні в 2014-2018 роках (регіон перебуває в зоні АТО) контингент дитячого населення   зменшився на 10%.  Перебільшування планових показники з  3% зменшилось на 1% у зв’язку із зменшенням народжуваності на мікрорайоні
2.Кадрове забезпечення.

   Освітній процес в ДНЗ№ 18 забезпечується 13 педагогами. , укомплектованість дошкільного закладу педагогічними кадрами складає 100%.

 Систематично організовується навчання педагогів для підвищення педагогічної майстерності, курсової перепідготовки  при ДІППО,  участь у міських та обласних семінарах, створюються умови для творчого зростання педагогів. Аудит відповідності, а саме, аналіз рівня освіти та стажу педагогів показав, що колектив  знаходиться  на достатньо-середньому рівні. 
                                       Таблиця №2.  Освітній рівень педагогів

	Навчальний рік
	Вища освіта
	Неповна вища освіта

	2016-2017
	6 (40%0
	9 (60%)

	2017-2018
	5  (33%)
	10 (67%)

	2018-2019
	5  (33%)
	8 (67%)


Таблиця №3.Кваліфікаційний рівень педагогів 

	Навчальний рік
	Вища категорія
	Перша категорія
	Друга категорія
	Спеціаліст
	Тарифний розряд
	Педагогічне звання

	2016-2017
	-
	2
	2
	1
	10
	-

	2017-2018
	-
	2
	1
	2
	10
	-

	2018-2019
	-
	2
	1
	2
	8
	-


  Діаграма № 1    Порівняльний  аналіз  професійної майстерності  педагогів.

                         2017- 2018н.р.                                            2018  -2019н.р.   
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 Таким чином  
В порівнянні з  2016-2017роком  «творча група» (4 особи)  та « група стабільності» (2 особи)   залишилися   без змін ,  група «зростання» складає 3 особи- 25% ( вихователі: Мала І.О., Пінчук Ю.О, практичний психолог Нестерова Е.О.), в минулому році була 1 особа (вихователь Кулинич В.С.)
група «допомоги» -  4 педагога (30% - Барабаш Н.О., Агаєва Г.О.,Литовченко А.О., Кузовлєва А.А.)    потребують підвищеної уваги з боку адміністрації   та наставників дошкільного навчального закладу.
 В  творчій групі  залишились педагоги, які постійно впроваджують нові методи та прийоми в  своїй роботі з вихованцями, системно працюють над особистісним професійним зростанням (керівник музичний Шорохова Т.В., вихователі Гаращенко О.П, Карелова З.Г., інструктор з фізвиховання Баловнєва О.С.).

До групи «стабільності» входять педагоги, які відзначаються системним підходом до організації навчально-виховного процесу (вихователі Кулинич В.С., Соколова Т.О.).  

Результати   діяльності  установи відповідають Державному стандарту дошкільної освіти, в закладі здійснюється  системна робота з питань виховання дітей на  достатньо - середньому рівні

Проблема:

   Рівень кваліфікації  педагогів– нижче норми, останніми роками колектив оновився на 40% молодими фахівцями. Зменшилась кількість педагогів з високим рівнем на 50%, з’явився припустимий рівень (26%),що викликає певні проблеми при організації освітнього процесу.  Недостатньо уваги приділялось роботі з молодими спеціалістами з боку практичного психолога, не вдалося створити комфортного психологічного клімату, що привело до зміни молодих педагогів протягом року. 
                              3.Організація методичної роботи  у закладі.
За період роботи 2018 р.  установа працювала в інноваційному режимі
Результативність інноваційної діяльності педагогів ДНЗ наведено в таблиці 
№ 4  «Впровадження інноваційних технологій  в ДНЗ №18» 

Таблиця № 4.  «Впровадження інноваційних технологій  в ДНЗ №18» 

	№

п/
	Інноваційна

технологія
	ПІБ

вихователів
	Тема поглибленої роботи
	Етап

роботи
	Резуль-татив-ність

	1.
	« Лялька як персона»
	Соколова Т.О.
	Формування  основ здорового способу життя дитини.
	Моти-вацій-ний
	С

	2.
	В.Поуль «Розвиток зв’язного мовлення старших дошкільників»

В. Пеккер

«Легоконструювання»
	Карелова З.Г.
	Розвиток зв’язного мовлення дітей старшого дошкільного віку.
	Діаг-ности-чний

Моти-ваційний
	С

С



	3.
	К.Орф  «Всесвіт музичних звуків»
	Шорохова Т.В.
	Використання інноваційних технологій в музичній діяльності.
	Прак-тичний
	Д

	4.
	В.Поуль «Розвиток зв’язного мовлення старших дошкільників»


	Нимирська Л.В.
	Використання інноваційних технологій в розвитку зв’язного мовлення дошкільників.
	Діаг-ности-чний
	Д

	5.
	А. Циплакова «Фітбол–гімнастика для дошкільнят»


	Баловнєва О.С.
	Розвиток фізичних здібностей дошкільників засобами рухливої гри.
	Прак-тичний
	В

	6.
	М. Монтессорі

«Розвиток сенсорних почутів у дітей»
	Мала І.О.
	Розвиток сенсорних почуттів дітей.
	Діаг-ности-чний
	С

	7.
	Л. Шульга «Розвиток творчих здібностей дітей»
	Гаращенко О.П.
	Розвиток художньої компетенції дитини засобами образотворчої діяльності..
	Прак-тичний
	В

	8.
	«Ранкові зустрічі»
	Кулинич В.С
	Розвиток пізнавальної активності старших дошкільників
	Моти-вацій-ний
	С

	9.
	«Пісочні уроки»
	Агаєва Г.О.
	Розвиток ігрової діяльності дітей молодшого віку.
	Моти-вацій-ний
	Прип.

	10
	В. Пеккер

«Легоконструювання»
	Барабаш Н.О.
	Організація ігрової діяльності з дітьми
	Моти-вацій-ний
	Прип.


Таким чином результативність впровадження інноваційних технологій  наступна:

-  на достатньому рівні спрацювала старша  група пріоритетного напрямку роботи  «Горобинка» («Розвиток мовленнєво-пізнавальної діяльності дітей засобами комп’ютерних технологій»), 

вихователі  Карелова З.Г., Кулинич В.С. Цьому сприяло впровадження інноваційної  технології «Ранкові зустрічі», методики Л.Зайцевої, методики Н.Гавриш, методики В. Поуль  вихователями означеної групи. 

- на достатній рівень вийшла  03  (середня)    група «Капітошка» («Формування художньо-естетичної культури малят засобами ізодіяльності»), вихователь Гаращенко О.П. Слід відзначити що Гаращенко О.П.   в своїй  роботі ефективно використовує  інноваційну технологію  Л. Шульги «Розвиток творчих здібностей дітей», технологію Л.Зайцевої «Формування логіко – математичної компетенції дітей» та  посібник «Розвивайко».

- припустимі результати  показала 02 ( ІІ молодша)   група ( «Розвиток мовленнєвої активності малят засобами розвивального навчання»), вихователь Барабаш Н.О.(молодий фахівець). 
  - припустимий  рівень роботи показала   04 (ІІ молодша)   група    «Джерельце»  («Духовно-естетичне виховання малят засобами національного виховання»), вихователі молоді  фахівці Агаєва Г.О. та Литовченко А.О.   Вихователі  не  враховують психофізіологічні особливості розвитку дітей даного віку, невпевнено знають методики проведення занять, не вдосконалості володіють державною мовою
-на достатньому рівні  спрацювали педагоги 01 ясельної групі  «Сонечко», вихователі Мала І.О., Пінчук Ю.В. Вихователь Мала І.О.  участь в  міському  професійному  конкурсі «Впровадження  сучасного підходу «Педагогічний дизайн занять» (результативність: учасник конкурсу), узагальнення власного  досвіду роботи з проблеми «Сенсорно-пізнавальний розвиток дітей раннього віку на засадах Марії Монтессорі» .
- достатній  рівень роботи показала  05  (старша) група «Зернятко» («Виховання еколого-валеологічної культури малят шляхом здоров’язберігаючих технологій»), вихователь Соколова Т.О. Позитивні результати  роботи прослідковуюються завдяки впровадженню інноваційних технологій;: фітболгімнастики,    «Лялька як персона», використанню методики Л. Зайцевої по формуванню логіко – математичної компетенції

Протягом навчального року було розроблено та впроваджено в практику роботи 10 проектів. Найбільш цікавими стали проекти  «Моя країна, рідна Україна » (03гр Гаращенко О.П.), «Сонечко-сонечко» (01гр  Мала І.О., Пінчук Ю.О.), «Маленькі дослідники»  (06гр Кулинич В.С.).
Результативність самоосвітньої діяльності педагогів наведено в таблиці №5 

Результативність самоосвітньої діяльності педагогів 

	№ 
	П.І.Б. педагога
	Тема самоосвіти
	Тема поглибленої роботи
	Етап роботи
	Заг.

рівень

	1.
	Єщенко Ганна

Анатоліївна
	Організація роботи з молодими педагогами.
	Інтерактивні форми роботи з кадрами
	ІV етап
	В

	2.
	Нимирська Людмила

Володимирівна
	Використання інтерактивних форм роботи з педагогами.
	Розвиток зв’язного мовлення дітей засобами інноваційних технологій
	ІІ етап
	Д

	3.
	Нестерова Ельвіра Олександрівна
	Розвиток пізнавальних здібностей старших дошкільників.
	Молодий фахівець
	-
	С

	4.
	Шорохова Тетяна

Володимирівна
	Дидактична гра як засіб розвитку музичних  здібностей дітей дошкільного віку.
	Використання

інноваційних технологій в музичній діяльності.
	ІV етап
	Д

	5.
	Литовченко Анастасія Олександрівна
	Організація ігрової діяльності з дітьми під час прогулянки.
	Молодий фахівець
	-
-
	Пр

	6.
	Кулинич Валентина Сергіївна
	Організація роботи з дітьми по  комп’ютерній грамоті 
	Розвиток пізнавальної активності старших дошкільників.
	І етап
	Д

	7.
	Карелова Зоя Генадіївна
	Використання нетрадиційних  технік малювання з дітьми старшого віку. 
	Розвиток мовленнєвотворчих здібностей  старших дошкільників.
	ІІ етап
	Д

	8.
	Гаращенко Оксана

Павлівна
	Розвиток мовлення дітей молодшого віку.
	Розвиток художньої компетенції дитини засобами образотворчої діяльності.
	ІV етап
	В

	9.
	Баловнєва Олена

Сергіївна
	Використання елементів хортингу в роботі з дітьми  старшого дошкільного віку.
	Розвиток фізичних здібностей дітей засобами рухливої гри.
	ІV етап
	Д

	10.
	Соколова Тетяна Олександрівна
	Виховання самостійності у дошкільнят.
	
	ІІІ етап
	С

	11.
	Барабаш Наталя Олександрівна
	Розвиток рухової діяльності дітей під час прогулянки.
	Молодий фахівець
	-


	Пр

	12.
	АгаєваГюльшанСахібкизи
	Розвиток зв’язного мовлення старших дошкільників.
	Молодий фахівець
	-
	Пр

	13.
	Кузовлєва Анна Андріївна
	Організація роботи з дітьми по легоконструюванню.
	Молодий фахівець
	-
	Пр

	14.
	Пінчук Юлія 

Олексіївна
	Організація  роботи з образотворчої діяльності  з дітьми  раннього віку
	Молодий фахівець
	-
	С

	15.
	Мала Іванна Олександрівна
	Організація   ігрової діяльності  з дітьми  раннього віку
	Розвиток сенсорних почуттів у дітей.
	V етап
	Д


    Підвищенню якості освітнього процесу сприяло проведення на базі закладу  методичних заходів.  На високому рівні було проведено  методичне об’єднання для керівників музичних «Сучасні інтегровані підходи до виховання національної гідності та патріотизму засобами музичної діяльності» (листопад , 2017р),засідання творчої групи «Креативність і мовленнєва активність» (лютий,  2018р), методоб’єднання  для молодих вихователів «Територія дитинства».(травень, 2017р), які сприяли ознайомленню педагогів з новими напрямками роботи  (інтегративний підхід в роботі з дітьми, вивчення та впровадження інноваційних технологій по розвитку мовлення  та організації дитячого дозвілля  влітку), розширенню та поглибленню теоретичних знань,  накопиченню  методичних та практичних матеріалів.

Протягом року оформлено дайджест інноваційних технологій, розроблено банк інноваційних технологій, які впроваджуються в закладі. Систематично ведеться моніторинг впровадження інноваційних технологій педагогами  закладу. Розроблено  алгоритм впровадження інноваційних технологій на 2018-2019 н.р.

Протягом року 2018-19н.року було узагальнено два  ППД: З.Г. Карелова «Розвиток зв’язного мовлення на засадах інноваційних технологій» (на рівні міста); І.О.Мала«Сенсорно-пізнавальний розвиток дітей раннього віку на засадах Марії Монтессорі» (на рівні закладу).

Виконуючи завдання по забезпеченню оперативною інформацією про діяльність дитячого садка батьків своїх вихованців протягом року систематично працював  власний  сайт ДНЗ  Rosinka-18.at.ua,  який  налагодив оперативний зворотній зв'язок з громадськістю. 

   Таким чином  педагогічні  інновації реалізуються на 80%.  Їх реалізація знаходиться на середньо-достаньому  рівні. 

   Проблеми: Однак  відсутні матеріали із досвіду роботи кращих педагогів в періодичних виданнях.
Не достатньо  уваги приділялось  заходам, спрямованим  на розвиток професійної компетенції молодих  спеціалістів. 
4.Результативність навчально-виховного процесу.

4.1. Мовленнєва компетентність
   Виходячи з головної методичної проблеми  в 2017 році було  подовжено роботу щодо  основної методичної теми  «Формування мовленнєвої компетентності дошкільнят на основі національних цінностей в контексті розвитку духовної особистості дитини»  на  кожну вікову групу були розроблені  індивідуальні  плани-програми груп пріоритетного напрямку роботи, починаючи з 2-гої молодшої групи, спеціалізація напрямок роботи, кількість дітей  та рівень роботи яких наведена в таблиці  № 6 «Пріоритетні напрямки роботи груп ДНЗ № 18» 

Таблиця № 6.          «Пріоритетні напрямки роботи груп ДНЗ № 18» 

	№
	Назва групи
	Напрямок роботи
	Пріоритетна тема роботи групи

	1
	02 старша група

«Курчатко» 
	гуманітарний
	Розвиток мовленнєвої активності малят засобами розвивального навчання 

	2
	03 (2-га молодша)  група

«Капітошка» (платна)
	художньо-естетичний
	Формування художньо-естетичної культури малят засобами мовленнєвої діяльності

	3
	04  ІІ молодша група «Джерельце»
	художньо-естетичний
	Духовно-естетичне становлення дошкільників засобами національного виховання» 

	4
	05 старша група «Зернятко»
	еколого-валеологічний
	Виховання еколого - валеологічної культури малят шляхом здоровязберігаючих технологій» 

	6
	06 старша група «Горобинка» (платна)
	комп’ютерний
	Розвиток мовленнєво-пізнавальної діяльності дітей засобами комп’ютерних технологій» 

	
	Разом: 5 груп
	
	 Разом : 111 дітей - 84%


    Однак плани-програми потребують суттєвої доробки,перебільшена кількість запланованих заходів,не завжди прослідковується взаємозв’язок з вузькими спеціалістами
   Реалізація проектної діяльності щодо мовленнєвого розвитку «Формування мовленнєвої компетентності дошкільників на основі  національних цінностей в контексті розвитку  духовної особистості дитини» наведено в таблиці №7

Таблиця №7

	№  з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	3
	ІІІ. Етап апробації

- проведено педраду «Шляхи оптимізації мовленнєвого розвитку  дітей раннього та дошкільного віку»;

- проведено  семінар-практикум «Реалізація змісту освітньої лінії «Мовлення дитини» Базового компонента дошкільної освіти»;

- проведено майстер-клас вихователя Карлової З.Г. на тему « Розвиток зв’язного мовлення у дітей старшого дошкільного  віку» для слухачів творчої групи «Креативність і мовленнєва активність».

- колективний перегляд «Використання коректурних таблиць»;

- взаємовідвідування 

«Казка розуму навчає» (нетрадиційні методи роботи з казкою);


	2018

2018

2018

2018

2018
	Єщенко Г.А.

Нимирська Л.В.

Нимирська Л.В.

Вихователі

Вихователі
	Матеріали педнаради

Розробка творчих проектів

Буклети

Сценарій майстер-класу.

Конспекти, протоколи

Конспекти, протоколи

Конспекти


	+

-

+

+
+




   Таким чином  в ході реалізації проекту  молоді фахівці познайомились з інноваційними технологіями:А. Богуш, Н. Гавриш, відвідали майстер-клас вихователя старшої групи З.Г.Карелової «Використання інноваційних технологій для розвитку зв’язного мовлення старших дошкільників».

 Педагоги зі стажем та досвідчені педагоги продовжували вивчення та впровадження методики В. Поуль, Л. Волошенко «Розвиток зв’язного мовлення з використанням схем - моделей», розробили конспекти занять для інтернет- пакету по ІІ етапу роботи за авторською методикою з дітьми старшого віку на тему: «Зима», «Зимові забави».


 Для вихованців молодшого віку розроблено перспективний план  занять  «Українські казочки, пісочні розказочки». По всіх групах оформлено етнокуточки в відповідності з рекомендаціями департаменту освіти та куточки- словнички. Систематизовано матеріал  для проведення моніторингу мовленнєвого розвитку дітей молодшої - старшої груп. 

Результатом  стала апробація  роботи; з формування мовленнєвої компетенції дітей під час занять;моніторинг початкового стану роботи з даної проблеми на основі національних цінностей в контексті  розвитку духовної особистості дитини; впровадження  інноваційних технологій:В. Поуль та Л. Волощенко,  робота  з коректурними  таблицями Н.Гавриш,  технології ранкові зустрічі та лялька як персона. 

  Проект  реалізуються на 85%, рівень середньо-достатній. 

   Проблеми: Педнаради і семінари-практикуму   частково відповідають запланованим у зв’язку з постійною зміною кадрів, періодично і не ефективно працює творча група 

Проблемним залишається  питання вільного спілкування  рідною мовою педагогами та дітьми. Необхідно посилити самоконтроль з питання  розвитку культури мовлення педагогів, створювати умови  для  оволодіння літературною мовою в різних ситуаціях спілкування. Впроваджувати інтерактивні методи роботи під час проведення занять по розвитку мовлення. 
4.2.  Реалізація проекту «Здоровий дошкільник»

Мета: гармонійний розвиток особистості дитини; збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального та духовного здоров’я дитини. Освітня лінія БКДО «Особистість дитини»

Таблиця №8
	Задача
	Напрямок,

заходи зміст діяльності
	 Термін
	Виконавець
	Відмітка

про

виконання

	Створення

здоров ’ язбережу-

вального

простору ДНЗ в

контексті

естетично-

ціннісного та

фізичного

розвитку

дитини
	ІІІ етап апробації

1.Проведено:

- колективний перегляд «Оздоровчі розвивальні технології в комплексі  на заняттях з фізкультури» 

-  тематичний тиждень    «Інтегровані заняття з пріоритетом валеологічного виховання, з використанням здоров’язберігаючих технологій» 
2. Розроблено перспективне планування  для  впровадження в практику роботи оздоровчих гімнастик:

- фітболгімнастика, скіпінг,  степ-гімнастика, елементи хортингу.
4. Розроблено адаптовані програми: «Топотунчики» для занять гуртка із-степ-гімнастики; «Веселі стрибунці"з фізвиховання 

Баловнєва О.С., для занять фітболгімнастикою.

	2018

2018

2018р

2018р

	Вихователь- методист Нимирська Л.В.

Вихователі груп

Вихователь- методист Нимирська Л.В.

Інструктор
з фізвихо-

вання Ба- ловнєваО. С. 


	+

_

+

+

+




   Таким чином  проект  реалізуються на 80%.  Його реалізація знаходиться на достатньому   рівні. 

   Проблеми:  організація роботи творчої групи «Сходинки здоров`я». Проблемним залишається  питання  оформлення  куточків  емоційного розвантаження,  поновлення куточків настрою.. 

Вихователю-методисту Нимирській Л.В. необхідно при плануванні роботи закладу на  навчальний рік дотримуватись плану-програми розвитку закладу

4.3. Реалізація проекту №3 «Рідна мова, рідне слово»

Таблица №8

	Задача
	Напрямок, заходи зміст діяльності
	Термін
	Виконавець
	Відмі

тка

про

викона

ння

	Формування мовленнєвої компетентності на основі національних цінностей в контексті розвитку духовної

особистості дитини.
	ІІІ. Етап апробації

- проведено педраду «Шляхи оптимізації мовленнєвого розвитку  дітей раннього та дошкільного віку»;

- заплановано провести у жовтні 2018р   семінар-практикум «Реалізація змісту освітньої лінії «Мовлення дитини» Базового компонента дошкільної освіти»;

- проведено майстер-клас вихователя Карлової З.Г. на тему « Розвиток зв’язного мовлення у дітей старшого дошкільного  віку» для слухачів творчої групи «Креативність і мовленнєва активність».

- проведено тиждень творчості « Мовленнєві родзинки для маленької дитинки (формування мовленнєвої компетенції вихованців засобами гри)».
	2018

2018

2018

2018


	Єщенко Г.А.

Нимирська Л.В.

Нимирська Л.В.

Вихователі


	, +

-

+

+

	
	1.Створено куточки в групах

• Зони для ігор  з піском та пісочної
анімації
• Етнокуточки
• Куточок досягнень

· Куточки- словнички
· Куточок добрих справ

· Куточок «Я прийшов в дитсадок»


	2018р

2018р

2018р

2018р

2018р

2018р
	Вихователі груп

Вихователі груп

Вихователі груп

Вихователі груп


	Частково

+
+
+
+

+


Висновки: проект  реалізовано на 80% , рівень реалізації достатньо-середній.

Недоліки: питання  україномовного спілкування між педагогами та  дітьми, між дітьми   та батьками, використання засвоєних  комунікативних навичок в повсякденні.

- часткове використання в роботі з дітьми інтерактивних  методів роботи.

-  в групах раннього віку  частково використовуються малі фольклорні жанри (потішки, забавлянки, пісеньки).

- обмаль використання   мовленнєвих ігор та ігрових вправ при підготовці та проведенні  мовленнєвих занять молодими фахівцями.

- потребує доопрацювання діагностичний інструментарій для здійснення моніторингу та діагностичного обстеження дітей всіх вікових груп згідно з лініями БКДО

4.4.  Реалізація проекту «Радість пізнання»

Мета:забезпечити особистісне зростання кожної дитини, активізувати роботу з формування пізнавальної активності дошкільників

Таблиця №9
	Задача
	Напрямок, заходи зміст діяльності
	Тер

мін
	Виконавець
	Від​міт-ка про
вико​нан-ня

	Формування
пізнавальної
активності
дошкільників як
необхідної умови
підвищення
ефективності
освітнього 
процесу.
	ІІІ етап апробації

1.Організовано роботу по впровадженню методики Л. Зайцевої з вихованцями молодшої, середньої та старших груп.

2. Розроблено адаптовану програму «Світлегоконструювання»

3.Організовано роботу гуртка «Диволенд» 

4.Проведено    творчий звіт занять    «Занять  з використанням  конструктора ЛЕГО»

6.Проведено  семінар - практикум «Активізація пізнавальної діяльності дітей шляхом впровадження інноваційних технологій навчання»

7. Оформлено  дитячі енциклопедії, міні книжки «Для допитливої малечі» 
	2018

2018

2018р

2018р

2018р

2018р


	Вихователь- методист

 Нимирська Л.В
Вихователі груп

Вихователь- методист

 Нимирська Л.В.

Карелова З.Г.
Карелова З.Г.

Вихователь- методист

 Нимирська Л.В.

Вихователі груп


	+

+

+

+
+

+


Висновки: проект  реалізовано на 80% ,рівень реалізації достатній.
 -По всіх  дошкільних групах  систематично проводяться заняття за методикою Л. Зайцевої «Формуванню логіко- математичної компетенції  дітей», що позитивно вплинуло на якість  розвитку психічних процесів, пізнавальної активності вихованців, підвищення  показників моніторингових досліджень вихованців старших груп.

Розроблено адаптовані програми по навчанню дітей комп’ютерної грамоти та легоконструюванню.
Недоліки:

- не   організовано роботу творчої групи «Стежка пізнання»;

4.5.Реалізація проекту «Управління персоналом»
Мета проекту: формування соціального замовлення на підвищення кваліфікації педагогів, виходячи з їх професійного розвитку

Таблица №10
.  

	№


	Зміст роботи
	Відповідаль

ний
	Термін виконання
	Управлінські завдання
 
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Створення умов для аксіологічних (ціннісно -цільових) основ професійного розвитку  педагога
	Завідувач,

вихователь -
  методист
	2018р.
	- Розширення інноваційного простору інформації;

- Забезпечення діалогового спілкування;

- Управадження в роботу 

- Реалізація і розвиток індивідуальних здібностей працівників;

+-Формування необхідних ментальних якостей педагога.
	+

	2
	Відповідно до освітніх потреб ДНЗ №18 забезпечувати проходження курсів підвищення кваліфікації
	Керівник закладу
	2018 р
	-Стимулювання прагнень педагога до максимально можливої  самореалізації;

- Забезпечення  супроводу і контролю.


	+

	3
	Забезпечити підвищення рівня професійної компе-тентності педагогічних працівників в ході атестації 

	
	2018р
	-Cтимулювання розвитку творчої ініціативи учасників навчально-виховного процесу; 

 -Забезпечення експетрної оцінки роботи педагогів;

- Стимулювання педагогів до осмислення своїх професійних проблем.
	+

	4
	Моніторинг якості професійної діяльності педагогів ДНЗ (ведення діагностичних карт)
	Завідувач,

вихователь -
методист

	2018
.
	-Ініціювання розробки моніторінгового інструментарію;

- Забезпечення реалізації моніторінгових досліджень;
- Забезпечення  супроводу і контролю;

- Аналіз реалізації річних задач;

-
	+


	5
	Сприяти  максимальному забезпеченню дошкільного закладу кадрами з фаховою освітою
	Керівник закладу, вихователь -
методист,
педагоги
	   2018р
	-Забезпечення співпраці з АПУ;

-Створення  і підгот овка управлінського резерву  закладу;

- Направлення  педагогів на методичні об’єднання, клуби за інтересами, авторські курси.
	+

	5
	Впроваджувати інтерактивні методи і  форми роботи, сучасні технології навчання педагогів, проектну діяльність
	Завідувач,

вихователь -
методист

	2016-
	- Визначення проблем, які можуть виникнути в ході проекту та їх усунення;

 - Оформлення  методичної папки на допомогу вихователям;

-  Забезпечення дієвого контролю  виконання заходів;

- Забезпечення реалізації проектної діяльності; 

- Ініціювання  презентації з досвіду роботи; 
	+

	6
	Доукомплектувати дошкільний заклад необхідною комп'ютерною технікою, забезпечити  Інтернет-мережу
	Керівник закладу
	2018р
	-Розширення інноваційного простору інформацією;

-Забезпечення роботи по виконанню бізнес-плану установи.
	Частково

	7
	Забезпечити створення та регулярне оновлення сайту ДНЗ №18 актуальною інформацією
	Керівник закладу,

вихователь-
методист
	2018р
	- Забезпечення складання щомісячного  графіку оновлення контенту сайту;

- Забезпечення контролю  його виконання.


	+

	8
	Поповнити методичний кабінет науково-методичною та довідковою літературою, періодичними виданнями виданнями
	Вихователь -
методист ДНЗ,
педагоги
	2018р
	 -Забезпечити придбання нової методичної літератури;

-Оформлення DVD бібліотеки з науково-методичних питань;

-  Створення банку інноваційних методик;
	Частково

	9
	Провести з педагогами тематичний цикл семінарів щодо впровадження в освітній процес альтернативної методики  розвитку дітей 

1.«Рідна мова, - духовне багатство народу»;


	Вихователь-методист
	2018
   
	-Написання відповідних наказів, довідок, розпорядчих документів;

-Проведення тиждні творчості, взаємовідвідувань, контрольних зянять;

- Забезпечення дієвого контролю  виконання заходів;


	Частково

	10
	Провести з педагогами педнаради за напрямками:

1. «Формування мовленнєвої компетентності дітей народознавчими засобами»
	Вихователь-методист ДНЗ
	2017р.

	-Написання відповідних наказів, довідок, розпорядчих документів;

-Проведення тижднів творчості, взаємовідвідувань, контрольних зянять;

- Забезпечення дієвого контролю  виконання заходів.
	Частково

	11
	Започаткувати проведення конкурсів між педагогічними працівниками ДНЗ № 18 та ДНЗ округу 
 (№ 56; №4 )
	Керівник

закладу,

вихователь-
методист
	2018р
	-Написання відповідних наказів, довідок, розпорядчих документів;

- Забезпечення дієвого контролю  виконання заходів;

- Ініціювання  презентації з досвіду роботи; 

-Стимулювання до ретельного самоаналізу,аналітичної діяльності.
	частково

	12
	 Сприяти участі педагогів ДНЗ  в різноманітних  міських конкурсах


	Керівник

закладу,

вихователь-
методист
	2018р.
	Написання відповідних наказів, довідок, розпорядчих документів;

- Забезпечення дієвого контролю  виконання заходів;

- Ініціювання  презентації з досвіду роботи; 

написання есе, портфоліо.
	+

	13
	Забезпечити дієвий контроль за ефективністю навчально-виховного процесу (тематичний, комплексний,параметрич-

ний), за реалізацією основних розділів

програми «Дитина»
	Керівник

закладу,

вихователь-
методист
	2018р
	-Написання відповідних наказів, довідок, розпорядчих документів;

-Вивчення стану і тенденцій розвитку установи;

-Надання об’єктивної оцінки результатів педагогічного та освітнього процесів; 

- Вироблення   рекомендацій щодо  підвищення рівня навчально-виховного 
	+


Висновки: проект  реалізовано на 90% ,рівень реалізації достатньо-середній

Не реалізовано:
- не оформлено подписку на періодичні видання внаслідок браку коштів;

- не оформлено DVD бібліотеку з науково- методичних  питань
-  частково опрацьовано план-програму груп пріоритетного напрямку роботи «Духовно-естетичне становлення дошкільників засобами національного виховання»(на групі працював молодий              спеціаліст Агаєва Г.О.)
4.6.Реалізація проекту матеріально-технічне забезпечення,
«Оновлений ДНЗ»

    Мета проекту: забезпечення в дошкільному навчальному закладі належних умов для навчання і  та виховання дітей відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог.

Таблиця №11
	№
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Джерела

фінансування
	Відмітка

про

	з/п
	
	
	
	
	про виконання

	1.
	Проводити технічний аналіз стану приміщень закладу з метою встановлення реального стану та визначення необхідності проведення ремонтних робіт
	щороку
	Завідувач ДНЗ, завгосп
	Бюджетні кошти
	+

	2
	Розпочати  заміну віконних блоків у групових  та інших приміщеннях ДНЗ:
· замінено віконні блоки  на харчоблоці

	2018р.
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,
батьківський комітет


	Благодійні внески,

Спонсорська допомога


	+

	3
	Провести косметичні ремонти групових та інших приміщеннях ДНЗ
	2018р
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,батьківський комітет
	Благодійні внески,

Спонсорська допомога


	+

	4
	Забезпечення закладу комп'ютерною технікою

- принтер -1 шт

- водонагрівачі-1 шт


	2018р
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,батьківський комітет 
	Благодійні внески,

Спонсорська допомога


	Частково

	5
	Провести  частковий ремонт ігрових майданчиків
	2018р
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,батьківсь-кий 

комітет 
	Благодійні внески,

Спонсорська допомога
	+

	6
	Провести поступову заміну дитячих меблів

(придбано ліжка 04,05гр)
	2018р
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,батьківський комітет 
	Благодійні внески,

Спонсорська допомога
	+

	7
	Організувати придбання фізкультурного обладнання та переоблаштування спортивної зали
	2018р
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,батьківсь-кий комітет 
	Благодійні внески,

Спонсорська допомога
	+

	8
	Поповнити банк дитячих костюмів
	2018р
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,батьківсь-кий комітет 
	Благодійні внески,

Спонсорська допомога
	+

	9
	Забезпечити спецодягом персонал ДНЗ
	2018р
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,батьківський комітет 
	Благодійні внески,

Спонсорська допомога
	частково

	10
	 Частково замінити водопостачальну сантехніку на групах
	2018р
	Завідувач ДНЗ,

завгосп, батьківський комітет 
	Благодійні внески,

Спонсорська допомога
	частково


За проміжний період 2018 році подовжилась робота по покращенню   матеріально-технічної бази закладу,

Бюджет дошкільного закладу з вересня по травень   2017 -2018 року   складався з: 

Спонсорської допомоги:  0 грн (0 грн в минулому році)

Батьківського фонду:  23827,51 грн (19259 грн.  в минулому році);

Платних послуг:  30512  грн. (26352 грн.   в минулому році);
Кошти на рахунку   4397 грн.              (2588 грн.  в минулому році).
Разом: 58736 грн. (4819,9  грн.   в минулому році)

 Витрати означених фондів наведені  в таблиці № 11

Таблиця № 11  «Фонди ДНЗ за  вересень - травень 2018 року»

	Види витрат
	Сума,грн. 

	Платні послуги
	

	Мебля (Куточок природи 06гр)
	3100

	Новорічні іграшки
	401,85

	Унітаз з комплектуючими
	793

	Кошик для м'ячів 2 шт.
	770

	Костюми дитячі
	480

	Штори для муззала та 06 групи
	2424

	МФО   Samsung
	1650

	Разом
	9618,85

	Спонсорська допомога 
	 

	Будівельні матеріали
	3780,00

	іграшки (Н.Р.)
	308,30

	двері металопластикові
	3117,00

	важелі для м/с
	189,00

	Мебля дитяча
	4000,00

	Костюми дитячі
	1685,00

	Посуд
	1489,00

	Чорнила
	1735,00

	сантехніка
	682,40

	Карніз
	511,00

	канцтовари
	1962,00

	Разом
	17969,70

	Загальна сума
	27588,55


     Отже  надходження в установу в цьому році  збільшились, що сприяло виконанню бізнес-плану на 95%  (93%  в  минулому році)

   Нажаль установа  в цьому році не брала участь у грантах,внаслідок відсутності спонсора і тому  заміна вікон на металопластикові, ремонт музичної зали, кабінета сестри медичної старшої, ізолятору є найактуальнішою проблемою ДНЗ №18 «Росинка».
Висновок: адміністративно-господарча діяльність дошкільного закладу проводиться відповідно до законодавчих та нормативно-правових документів. Загальний стан території та приміщень дошкільного навчального закладу відповідають  санітарно-гігієнічним нормам.Бізнес-план виконано на  95%.

Проблеми: потребують заміни вікна, необхідно відремонтувати кабінет сестри медичної старшої та музичної зали.

4.7.Реалізація проекту   «Раціональні енергоресурси»

    Мета проекту: забезпечення в дошкільному навчальному закладі  раціонального використання енергоресурсів, економія бюджетних коштів 

Таблиця №13

	№
	Зміст заходів
	термін
	відповідальні
	примітка

	1. 
	Оперативний контроль за виконанням режиму економії енергоресурсів. 
	2018р
	Завгосп  
	+

	2. 
	Здійснення технічного контролю за роботою водопостачальної, опалювальної систем, електрогосподарства
	2018 р
	Завгосп 
	+

	3. 
	Систематичний контроль за безперебійною роботою лічильників енергоносіїв
	2018 р
	Завгосп 
	+

	4. 
	Оперативний контроль за відвідуванням дітьми ДНЗ 
	2018 р
	Сестра медична старша
	+

	5. 
	Оперативний контроль за використанням електрообладнання на пральні, харчоблоці
	2018 р
	Завгосп 
	+

	6. 
	Систематичний облік температурного режиму в групах, регулювання температури опалення в приміщеннях
	2018 р
	Завгосп 


	+

	7. 
	Виконання трудової дисципліни працівників, виконання Інструкції з ОП на робочому місці, під час роботи з електроприладами /по закінченню роботи/
	2018 р
	комісія з БЖ 
	+

	8. 
	Залучення позабюджетних коштів за рахунок спонсорської грошової допомоги, платних послуг, батьківського фонду для заміни системи теплопостачання,водопостачення,енергопостачання
	2018р
	Завідувач, 

завгосп
	+

	9. 
	Заміна електроламп розжарювання на економ лампи 
	2018р
	Завідувач, 

завгосп
	+

	10. 
	Проводити  теплоізоляцію батарей опалення   фальгированим ізофором
	2018р
	Завідувач, 

Завгосп


	+

	11. 
	Контроль за своєчасним ведення та здачею показань лічильників енергоносіїв/ система моніторингу
	2018р
	Завідувач 
	+

	12. 
	Проведення роз’яснювальної роботи серед працівників щодо раціонального використання енергоресурсів та бюджетних коштів. Розглядання даних питань на нарадах при керівникові, виробничих та профспілкових нарадах
	2018р
	Завідувач, 

завгосп
	+

	13. 
	Очікувальний результат

- зменьшення  енергозатрат;

- забезпечення безперебійної роботи  водопостачальної, опалювальної систем та електрогосподарства;

- створення безпечного та  комфортного  матеріально-технічного середовища закладу.
	
	
	+


Висновок: проект реалізується на 100% Рівень реалізації достатній
4.9.Реалізація проекту №9.«Співпраця з батьками».
Мета проекту: сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей дошкільного віку; формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних традицій і досягнень світової педагогіки.

Таблиця №14
	Задача
	Напрямок, заходи зміст діяльності
	Тер

мін
	Виконавець
	Від​мітка про вико​-нання

	Задачі:
-надання якісних освітніх послуг, виходячи із запитів батьків та громадськості;

-створення атмосфери спільності інтересів, взаємопідтримки педагогів та батьків;

-підвищення рівня психолого - педагогічної обізнаності батьків з питань фізичного, мовленнво - пізнавального, патріотичного виховання дітей;

-актуалізація педагогічного потенціалу родин, збагачення виховних уміння батьків, залучення їх до активного життя дошкільного закладу.
	1.Виконання угоди про співпрацю між батьківською громадськістю та ДНЗ.
2.Здійснення патронату з категоріями дітей:

- інваліди, ЧДХ,дітей 5 річного віку неохоплених дошкільною освітою.
3.Здійснення внутрішнього обліку та систематичне інформування служби у справах дітей про неблагополучні сім'ї
4.Надання додаткових освітніх послуг з  пізнавальної, художньо-естетичної  діяльності, комп’ютерної грамоти.

5.Залучення батьків до участі в освітньому процесі, проектній діяльності, розвагах, святах.
6.Організація діяльності «Школи  молодих батьків», «Школи батьків майбутніх першокласників»

7.Організація тематичних днів: «День Сім’ї», «День Матері»,

«День Землі»

8.Проведення презентацій досвіду сімейного виховання з питань:

«Формування  здорової дитини»

9.Організація проведення Днів відчинених дверей з метою ознайомлення громадськості з діяльністю дошкільної установи.
10.Проведення опитування та анкетування батьків з питань:
- надання освітніх  послуг;
- формування у дітей фізичних навичок .
	2018р
2018р
2018р

2018р

2018р

2018 р

2018р

2018р

2018р
2018р

2018р


	Зав ДНЗ Єщенко Г.А 

Вихователь- методист
 Нимирська Л.В.  

Зав ДНЗ Єщенко Г.А 

Практ.психолог
Нестерова Е.О.

Зав ДНЗ Єщенко Г.А 

Практ.психолог
Нестерова Е.О

Вихователь- методист Ни-мирська Л.В

Вихователь- методист Ни-мирська Л.В

Вихователь- методист Ни-мирська Л.В

Вихователь- методист Ни-мирська Л.В

Зав ДНЗ Єщенко Г.А

Вихователь- методист Ни-мирська Л.В
	+

+
+

+

+

+
+

Частково
+
+

+


Висновок: проект реалізовано  на 100%.Рівень реалізації достатній
	Задача
	Напрямок, заходи зміст діяльності
	Тер

мін
	Виконавець
	Відмітка про виконання

	Задача:
Формування у дітей системи знань про суспільство, рідну країну, її державні символи, звичаї та традиції українського народу.

	1.Укласти договори на організацію співпраці з ЗОШ № 10

2. Залучати до освітньо-виховного процесу закладу представників  дитячої бібліотеки, д Школи мистецтв, краєзнавчого музею, Бахмутської казачої Паланки. 
3.Залучати представників соціальних інститутів, волентерського руху до проведення свят, розваг, Днів здоров’я, тематичних днів.

4. Організовано щомісячні  зустрічі із представниками дитячої міської бібліотеки

5.Облаштувати в групах закладу етнокуточки, міні- музеї, відповідно до тематики пріоритетного напрямку роботи групи.
6.Організувати рубрику «Новини округу «Перспектива плюс» на сайті дошкільного закладу Rosinka 18.at.ua.
7.Прийняти участь у творчих звітах освітнього округу «Перспектива плюс» з проблеми наступності в роботі навчальних закладів.
	2018р

2018р

2018р

Постійно
2018р

2018р
2018р
і


	Зав ДНЗ Єщенко Г.А 

Вихователь- методист Нимирська Л.В.  

Вихователь- методист Нимирська Л.В.  

Вихователь- методист Нимирська Л.В.  

Вихователь- методист Нимирська Л.В.  

Вихователь- методист Нимирська Л.В. 


	+

+

+
+

+

+




4.10.Реалізація проекту № 10. Робота на окрузі Мета проекту: налагодження партнерських взаємин із соціальними інститутам (ЗОШ №№ 10;4, ДНЗ №№ 4;56, міською дитячою бібліотекою, дитячою Школою мистецтв, Бахмутською казачою Паланкою, міським краєзнавчим музеєм), формування дитячого світогляду, реалістичного образу світу, системи моральних цінностей, збереження дитячої субкультури.

Таблиця №15
Висновок: проект  реалізовано на 100% . Рівень реалізації достатній.
    Таким  чином,   аналіз реалізації плану розвитку   ДНЗ  за  2018 рік   показав, що  обрані форми і методи, об'єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу  позитивно  впливають  на результативність  роботи  з  кадрами та досягнення дітей. Програма  реалізована  на  85%.
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