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Виконання
 ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

ЯСЕЛ-САДКА  № 18 “РОСИНКА”
«Мови живе джерело»
за 2017  р.
[image: image3.png]



  АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ №18

 Доступність до якісної освіти починається саме з дошкільної освіти, оскільки саме вона є базисом системного розвитку дитини, фундаментом творення якісного нового освітнього процесу.   

  Протягом 2017року педагоги закладу працювали над реалізацією  теоретичного етапу програми розвитку, а саме було проведено:

-вивчення методичних основ методичної проблеми;

- ознайомлення педколективу з ППД міста, області, країни;

- визначення провідних напрямів діяльності методичної роботи;

- розробка творчою групою моделі впровадження;

- організація контрольно-аналітичних заходів

   Аналіз діяльності дошкільної установи, основні результати різних видів контролю, моніторингового, діагностичного дослідженнь представлено в  таблицях, діаграмах, схемах  де визначено потенційні внутрішні недоліки та переваги.

1.Формування дитячого контингенту.

Таблиця №.1 Формування дитячого контингенту

	Навчальний рік
	Нормативна

наповнюваність
	Кількість груп
	Середній списочний склад
	Середня наповнюва

ність ДНЗ
	Відсоток фактич-

ного

відвідування дітьми ДНЗ

	
	
	дошкільні
	раннього віку
	
	
	

	2016-2017н.р.
	110
	5
	1
	132
	21
	71%

	2017-2018н.р.
	110
	5
	1
	121
	20
	70%


Таким чином,   відвідування дітьми закладу в 2017-2018 році залишається стабільним завдяки  системній просвітницькій  роботи з батьками щодо обов’язкової дошкільної освіти. 

   Протягом року установу відвідувало 43 дітей п’ятирічного віку,  що склало 35%  від загальної кількості дітей,  в минулому році цей показник становив 37%.

Таким чином аналіз набору дітей та комплектування груп  свідчать про те, що  заклад  не має проблем з набором дітей. Це дозволяє констатувати наявність позитивного іміджу закладу серед батьків міста.

 Проблеми: До  2014 року кількість вихованців в закладі зростала, але  у зв’язку із  скрутним економічним становищем в країні в 2014-2017 роках (регіон перебуває в зоні АТО) контингент дитячого населення   зменшився на 10%.  Перебільшвання планових показники з  3% зменьшилось на 1% у зв’язку із зменьшенням народжуванності на мікрорайоні
2.Кадрове забезпечення.

   Освітній процес в ДНЗ№ 18 забезпечується 15 педагогами. , укомплектованість дошкільного закладу педагогічними кадрами складає 100%.

 Систематично організовується навчання педагогів для підвищення педагогічної майстерності, курсової перепідготовки  при ДІППО,  участь у міських та обласних семінарах, створюються умови для творчого зростання педагогів. Аудит відповідності, а саме, аналіз рівня освіти та стажу педагогів показав, що колектив  знаходиться  на достатньо-середньому рівні. 
                                       Таблиця №2.  Освітній рівень педагогів

	Навчальний рік
	Вища освіта
	Неповна вища освіта

	2016-2017
	6 (40%0
	9 (60%)

	2017-2018
	5  (33%)
	10 (67%)


Таблиця №3.Кваліфікаційний рівень педагогів 

	Навчальний рік
	Вища категорія
	Перша категорія
	Друга категорія
	Спеціаліст
	Тарифний розряд
	Педагогічне звання

	2016-2017
	-
	2
	2
	1
	10
	-

	2017-2018
	-
	2
	1
	2
	10
	-


2

 Діаграма № 1    Порівняльний  аналіз  професійної майстеності  педагогів.

                         2017- 2018н.р.                                            2016  -2017н.р.   
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 Таким чином  
В порівнянні з  2015-2016 роком  «творча група»  та «стабільності» залишилися   без змін,  група «зростання» зменшилась  на 1 особу- 7%;   група «допомоги» збільшилась на одну особу  7%, однак ще 3 педагога (21% - Барабаш Н.О., Литовченко А.О., Агаєва Г.О..) потребують підвищеної уваги з боку адміністрації та наставників дошкільного навчального закладу.

Результати   діяльності  установи відповідають Державному стандарту дошкільної освіти, в закладі здійснюється  системна робота з питань виховання дітей на  достатньо - середньому рівні

Проблема:

   Рівень кваліфікації  педагогів– нижче норми, останніми роками колектив оновився на 40% молодими фахівцями. Зменьшилась кількість педагогів з високим рівнем на 50%, з’явились  низький рівень (13%) та  критичний  рівень-(13%),що викликає певні проблеми при організації освітнього процесу.  Недостатньо уваги приділялось роботі з молодими спецалістами з боку практичного психолога, не вдалося створити комфортного психологічного клімату, що привело до зміни молодих педагогів протягом року. 
                              3.Організація методичної роботи  у закладі.
За період роботи 2017 р.  установа працювала в інноваційному режимі
Результативність інноваційної діяльності педагогів ДНЗ наведено в таблиці 
№ 4  «Впровадження інноваційних технологій  в ДНЗ №18» 

Таблиця № 4.  «Впровадження інноваційних технологій  в ДНЗ №18» 

	№

п/п
	Інноваційна
технологія
	ПІБ
вихователів
	Тема поглибленоїроботи
	Етап

роботи
	Резуль-татив-ність

	1.
	Лялька як персона
	Соколова Т.О.
	Використання нетрадиційних  технік малювання в  роботі з дітьми старшого віку.
	Діагностич-

ний
	Доп

	2.
	В.Поуль «Розвиток зв’язного мовлення старших дошкільників»

В. Пеккер

«Легоконструювання»
	Долгая М.М.
	Розвиток зв’язного мовлення дітей старшого дошкільного віку.
	Діаг-ности-чний
	С

С

В

	3.
	К.Орф  «Всесвіт музичних звуків»
	Шорохова Т.В.
	Використання інноваційнихтехнологій в музичній діяльності.
	Прак-тичний
	Д

	4.
	В.Поуль «Розвиток зв’язного мовлення старших дошкільників»


	Нимирська Л.В.
	Використання інноваційних технологій в розвитку зв’язного мовлення дошкільників.
	Діаг-ности-чний
	Д

	5.
	М Єфименко

«Театр фізичного виховання»

Степ-аеробіка
	Баловнєва О.С.
	Розвиток фізичних здібностей дошкільників засобами рухливої гри.
	Прак-тичний
	В

	6.
	М. Монтессорі
«Розвитоксенсорнихпочутів у дітей»
	Мала І.О.
	Розвиток сенсорних почуттів дітей.
	Діаг-ности-чний
	С

	7.
	Л. Шульга «Розвиток творчих здібностей дітей»
	Гаращенко О.П.
	Розвиток художньо – естетичної компетенції дитини засобами образотворчоїдіяльності.
	Прак-тичний
	В

	8.
	Н Гариш «Формування художньо-мовленнєвої творчості дітей» 
	Карелова З.Г.
	Розвиток мовленнєвотворчих здібностей дітей дошкільного віку.
	Узага-льню-ючий
	Д

	9.
	Ранкові  зустрічі
	Кулинич В.С.
	Розвиток пізнавальної активності старших дошкільників.
	Діагностич-

ний
	С


 Таким чином результативність впровадження інноваційних технологій  наступна:

-  на достатньому рівні спрацювала старша  група пріоритетного напрямку роботи  «Горобинка» («Розвиток мовленнєво-пізнавальної діяльності дітей засобами комп’ютерних технологій»), 

вихователі  Карелова З.Г., Кулинич В.С. Цьому сприяло впровадження інноваційної  технології «Ранкові зустрічі», методики Л.Зайцевої, методики Н.Гавриш, методики В. Поуль  вихователями означеної групи. Про результати їх  роботи свідчить участь педагогів  у конкурсі «Краще заняття для дітей дошкільного віку щодо впровадження ідей освіти сталого розвитку»  (вихователь Карелова З.Г.,березень 2017р), зайняте 3-те місце  вихователем Кулинич В.С. у міському конкурсі «Ми-молоді-2017р» (квітень 2017р.)

- на достатній рівень вийшла  03  (середня)    група «Капітошка» («Формування художньо-естетичної культури малят засобами ізодіяльності»), вихователь Гаращенко О.П. Слід відзначити що Гаращенко О.П.   в своїй  роботі ефективно використовує  інноваційну технологію  Л. Шульги «Розвиток творчих здібностей дітей», технологію Л.Зайцевої «Формування логіко – математичної компетенції дітей» та  посібник «Розвивайко».

- Середньо-допустимі результати  показала 02 ( ІІ молодша)   група ( «Розвиток мовленнєвої активності малят засобами розвивального навчання»), вихователь Барабаш Н.О.(молодий фахівець). Активно вивчає та намагається впроваджувати  легоконструювання, технологію Л.Зайцевої. 

  - Середньо-допустимий  рівень роботи показала   04 (ІІ молодша)   група    «Джерельце»  («Духовно-естетичне виховання малят засобами національного виховання»). Внаслідок зміни місця роботи  вихователя.Пінчук Ю .О. і прийняттям на групу молодих  фахівців Агаєвої Г.О. та Литовченко А.О.   знизився рівень знань дітей. Вихователі  не  враховують психофізіологічні особливості розвитку дітей даного віку, невпевнено знають методики проведення занять, невдоскональсті володіють державною мовою
-на  середньо-достатньому рівні  спрацювали педагоги 01 ясельної групі  «Сонечко», вихователі Мала І.О., Пінчук Ю.В. Потребує суттєвого поліпшення і робота з пізнавально-мовленнєвого виховання  дітей в цій групі.
- середній рівень роботи виявила  05  (старша) група «Зернятко» («Виховання еколого-валеологічної культури малят шляхом здоров’язберігаючих технологій»), вихователь Соколова Т.О. Позитивні результати  роботи прослідковуюються завдяки впровадженню інноваційних технологій;: фітболгімнастики,    «Лялька як персона», використанню методики Л. Зайцевої по формуванню логіко – математичної компетенції
  Результатом роботи педагогічного колективу закладу було створення 5 планів- програм з пріоритетного розвитку груп, 5 планів роботи керівників гуртків перспективне планування освітньої роботи з дітьми дошкільного віку,  методичні розробки педагогів.

·      Протягом навчального року було розроблено та впроваджено в практику роботи 10 проектів, найбільш цікавими стали проекти «Цікавий світ комах»,  «Зимові забави» (03гр 
4
· Гаращенко О.П.), «Маленькі дослідники» (05гр Соколова Т.О.),  «Ми маленькі українці » (02гр Барабаш Н.О..), «Рослини- обереги рідного краю» , «Безпечне новоріччя »  (06гр Кулинич В.С., Карелова З.Г.).
    Протягом 2017 року педагоги закладу приймали участь в  міських професійних конкурсах: Карелова З.Г. «Краще заняття для дітей дошкільного віку  щодо впровадження ідей 

сталого розвитку»  (учасник конкурсу), Кулинич В.С  «Ми  молоді, 2017» ( ІІІ місце), що сприяло активізації творчого потенціалу  педагогів. 
Результативність самоосвітньої діяльності педагогів наведено в таблиці №5 

Результативність самоосвітньої діяльності педагогів 
	№ 
	П.І.Б. педагога
	Тема самоосвіти
	Тема поглибленої роботи
	Етап роботи
	Заг.

рівень

	1.
	Єщенко Ганна

Анатоліївна
	Організація роботи з молодими педагогами.
	Інтерактивні форми роботи з кадрами
	ІУ етап
	В

	2.
	Нимирська Людмила

Володимирівна
	Використання інтерактивних форм роботи з педагогами.
	Методичний супровід роботи  по розвитку  зв’язного мовлення дітей засобами інноваційних технологій
	І етап
	Д

	3.
	Нестерова Ельвіра Олександрівна
	Розвиток пізнавальних здібностей старших дошкільників.
	Молодий фахівець
	-
	С

	4.
	Шорохова Тетяна

Володимирівна
	Дидактична гра як засіб розвитку музичних  здібностей дітей дошкільного віку.
	Використання 

інноваційних технологій  в музичній діяльності.
	ІУ етап
	Д

	5.
	Литовченко 
Анастасія 

Олександрівна
	Організація ігрової  діяльності з дітьми.
	Молодий фахівець
	-
-
	Н

	6.
	Кулинич Валентина Сергіївна
	Навчання дітей комп’ютерної грамоти
	Розвиток пізнавальної активності старших дошкільників.
	І етап
	С-Д

	7.
	Карелова Зоя Генадіївна
	Розвиток зв’язного мовлення дітей старшого дошкільного віку за методикою В. Поуль 
	Розвиток мовленнєвотворчих здібностей  старших дошкільників.
	І етап
	Д

	8.
	Гаращенко Оксана

Павлівна
	Розвиток   художніх здібностей  дітей  дошкільного  віку.
	Розвиток художньої компетенції дитини засобами образотворчої діяльності.
	ІУ етап
	В

	9.
	Баловнєва Олена

Сергіївна
	Використання елементів хортингу в роботі з дітьми  старшого дошкільного віку.
	Розвиток фізичних здібностей дітей засобами рухливої гри.
	ІУ етап
	Д

	10.
	Соколова Тетяна Олександрівна
	Виховання  дружніх взаємин  у дошкільнят.
	Використання нетрадиційних  технік малювання в  роботі з дітьми старшого віку. 
	ІІІ етап
	С

	11.
	Барабаш Наталя Олександрівна
	Розвиток рухової діяльності дітей під час прогулянки.
	Молодий фахівець
	-
	С

	12.
	Агаєва 
Гуля Олександрівна
	Організація освітньої діяльності з дітьми  молодшого віку.
	Молодий фахівець
	-
	С

	13.
	     Бабаєва
     Валентина
     Юріївна
	Формування культурно- гігієнічних навичок у дітей.
	Молодий фахівець
	І етап
	В

	14.
	Пінчук Юлія 

Олексіївна
	Організація  роботи з образотворчої діяльності  з дітьми  раннього віку
	Молодий фахівець
	-
	С

	5

	15.
	Мала Іванна Олександрівна
	Організація   ігрової діяльності  з дітьми  раннього віку
	Розвитлк сенсорних почуттів у дітей.
	V етап
	С


     Підвищенню якості освітнього процесу сприяло проведення на базі закладу  засідання клубу, «Дивосвіт» (квітень, 2017р), методичного об’єднання для музичних керівників міста Бахмут (листопад, 2017р) що допомогло педагогам  розширити свої знання про природу рідного краю, ширше використовувати нетрадиційні інструменти  для   формування національно- патріотичної  свідомості дітей.

Протягом року оформлено дайджест інноваційних технологій, розроблено банк інноваційних технологій, які впроваджуються в закладі. Систематично ведеться моніторинг впровадження інноваційних технологій педагогами  закладу. Розроблено  алгоритм впровадження іноваційних технологій на 2017-2018 н.р.

    Виконуючи завдання по забезпеченню оперативною інформацією про діяльність дитячого садка батьків своїх вихованців протягом року систематично працював  власний  сайт ДНЗ  Rosinka-18.at.ua,  який  налагодив оперативний зворотній зв'язок з громадськістю. 

   Таким чином  педагогічні  інновації реалізуються на 80%.  Їх реалізація знаходиться на сережньо-достаньому  рівні. 

   Проблеми: Однак  не узагальнено досвіду роботи кращих педагогів закладу на рівні міста.

Не достатньо  уваги приділялось  заходам, спрямованим  на розвиток професійної компетенції молодих  спеціалістів. 
4.Результативність навчально-виховного процесу.

4.1. Мовленнєва компетентність
   Виходячи з головної методичної проблеми  в 2017 році було  подовжено роботу щодо  основної методичної теми  «Формування мовленнєвої компетентності дошкільнят на основі національних цінностей в контексті розвитку духовної особистості дитини»  на  кожну вікову групу були розроблені  індивідуальні  плани-програми груп пріоритетного напрямку роботи, починаючи з 2-гої молодшої групи, спеціалізація напрямок роботи, кількість дітей  та рівень роботи яких наведена в таблиці  № 6 «Пріоритетні напрямки роботи груп ДНЗ № 18» 

Таблиця № 6.          «Пріоритетні напрямки роботи груп ДНЗ № 18» 

	№
	Назва групи
	Напрямок роботи
	Пріоритетна тема роботи групи

	1
	02 старша група

«Курчатко» 
	гуманітарний
	Розвиток мовленнєвої активності малят засобами розвивального навчання 

	2
	03 (2-га молодша)  група

«Капітошка» (платна)
	художньо-естетичний
	Формування художньо-естетичної культури малят засобами мовленнєвої діяльності

	3
	04  старша група «Джерельце»
	художньо-естетичний
	Духовно-естетичне становлення дошкільників засобами національного виховання» 

	4
	05 середня група «Зернятко»
	еколого-валеологічний
	Виховання еколого - валеологічної культури малят шляхом здоровязберігаючихтехнологій» 

	6
	06 старша група «Горобинка» (платна)
	комп’ютерний
	Розвиток мовленнєво-пізнавальної діяльності дітей засобами комп’ютерних технологій» 

	
	Разом: 5 груп
	
	 Разом : 111 дітей - 84%


    Однак плани-програми потребують суттєвої доробки,перебільшена кількість запланованих заходів,не завжди прослідковується взаємозв’язок з вузькими спеціалістами
   Реалізація проектної діяльності щодо мовленнєвого розвитку «Формування мовленнєвої компетентності дошкільників на основі  національних цінностей в контексті розвитку  духовної особистості дитини» наведено в таблиці №7
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Таблиця №7

	№  з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Віповідальні
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	І.
	ІІ. Теоретичний етап

- ознайомити  колектив з ППД міста, області 

  на тему: «Формування мовленнєвої 

  компетентності  дітей дошкільного віку»;

- Провести науково - проблемний семінар 

  «Рідна мова, мова спілкування – духовне

    багатство народу»;

- організувати зустріч з викладачами АПУ 

   «Мовленнєві аспекти сьогодення»;

- провести засідання творчої групи міста 

  «Креативність і мовленнєва активність;

- Тренінг «Професійне мовлення педагогів»

	2017

2017

2017

2017
2017
	Нимирська Л.В.

Єщенко Г.А.

Нимирська Л.В.

Нимирська Л.В.

Нимирська Л.В.

Практ. психолог

Нестєрова Е.О.
	Створення електронної теки ППД

Науково - методичний

посібник

Розробка творчого проекту «Мова рідна, слово рідне»

Метод-посібник

«Мовленнє-вий етикет».

Пам’ятки
	+

-

+

+

_




   Таким чином  проект  реалізуються на 50%.   Його реалізація знаходиться на середньому  рівні. 

   Проблеми: Педнаради і семінари-практикуму  не відповідають запланованим у зв’язку з постійною зміною кадрів, періодично і не ефективно працює творча група 

Проблемним залишається  питання вільного спілкування  рідною мовою педагогами та дітьми. Необхідно забезпечити більш дієвий вплив методичної роботи на результативність мовленнєвої роботи, Посилити самоконтроль з питання  розвитку культури мовлення педагогів, створювати умови  для  оволодіння літературною мовою в різних ситуаціях спілкування. Впроваджувати інтерактивні методи роботи під час проведення занять по розвитку мовлення. 
4.2.  Реалізація проекту «Здоровий дошкільник»

Мета: гармонійний розвиток особистості дитини; збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального та духовного здоров’я дитини. Освітня лінія БКДО «Особистість дитини»
Таблиця №8
	Задача
	Напрямок,

заходи зміст діяльності
	 Термін
	Виконавець
	Відмітка

про

виконання

	Створення

здоров ’ язбережу-

вального

простору ДНЗ в

контексті

естетично-

ціннісного та

фізичного

розвитку

дитини
	ІІ етап теоретичний

1.Ознайомити колектив  з ППД міста, області  на тему: «Здоров`язберігаючі технології в практику роботи з дошкільниками».
2. Організувати роботу творчої групи «Сходинки здоров`я».


3. Познайомитись з інноваційними технологіями:

-Технологія   М.М. Єфименко «Театр  фізичного розвитку та оздоровлення дітей».
- «Навчання в русі»
4.Познйомитись із психологічною діагностикою

- Розвиток психічних процесів (пам’ять, увага, уява, мислення, сприймання, мова ) Методика М’ясоїд, Монова-Томова

- Емоційна сфера (емоційний стан, самооцінка), методика Карпенко, «Сходинки» (самооцінка)
5. Провести семінар-практикум з елементами тренінгу «Емоційне благополуччя - запорука успішної особистості»
6. Розробити перспективне планування  та впровадити  в практику роботи оздоровчі гімнастики:

- степ- гімнастику.

Оформити куточки емоційного розвантаження, поновити куточки настрою 

7.Придбати спортивне обладнання для рухової діяльності дітей

-у спортивній залі (степи для занять) 

- на ігрових майданчиках

 ( спортивні  знаряддя для проведення спортивних ігор)
	2017р

2017р
2017р
2017р
2017р

2017р

2017р

2017р
2017р
2017р

2017р
	Вихователь- методист 

Нимирська Л.В.

Нимирська Л.В.

Вихователі
Вихователі

Практичний психолог 

Нестерова  Е.О., вихователі 

Практичний психолог 

Нестерова  Е.О., вихователі 

Вихователь- методист Нимирська Л.В.

Практичний психолог 

Нестерова  Е.О.

Баловнєва О.С.

Вихователі груп

Вихователі груп

Завідувач Єщенко Г.А.
	+

_
+

+
+

+
_
_

+

+

Част-ково
+

Част-ково




   Таким чином  проект  реалізуються на 70%.  Його реалізація знаходиться на достатньому   рівні. 

   Проблеми:  організація роботи творчої групи «Сходинки здоров`я».Проблемним залишається  питання  оформлення  куточків  емоційного розвантаження,  поновлення куточків настрою.. 

Вихователю-методисту Нимирській Л.В. необхідно при плануванні роботи закладу на  навчальний рік дотримуватись плану-програми розвитку закладу

4.3. Реалізація проекту №3 «Рідна мова, рідне слово»
Таблица №8

	Задача
	Напрямок, заходи зміст діяльності
	Термін
	Виконавець
	Відмітка

про вико-нання

	Формування мовленнєвої компетентності на основі національних цінностей в контексті розвитку духовної

особистості дитини.
	ІІ етап теоретичний

1.Ознайомити колектив  з ППД міста, області   з питань:

-формування мовленнєвої компетенотності  дітей дошкільного віку»;

 -з методичними рекомендаціями департаменту освіти «Організації роботи з патріотичного виховання дітей»

 2. Організувати зустріч з викладачами АПУ «Мовленнєві аспекти сьогодення»;
3.Провести засідання творчої групи міста 

«Креативність і мовленнєва активність;

4. Познайомити з інноваційними технологіями:
- Методика використання схем-моделей у лексично - граматичній роботі К. Крутій
- Використання схем- моделей у розвитку зв`язного мовлення  В. Поуль.

- Використання сеансів активного спілкування в розвитку зв`язного мовлення за методикою  О. Арушанової

7.Оформити  етнокуточки  груп  в відповідності з рекомендаціями департаменту освіти.

8. Провести семінар «Основи культури мовлення»

9. Організувати   регулярне  розміщення  інформації  з питань  мовленнєвого  та духовного розвитку дошкільників на сайті закладу.
	2017р

2017р

2017р

2017р

2017р

2017р

2017р

2017р

2017р
1 раз на міс
	Вихователь- методист 

Нимирська Л.В.

Вихователь- методист 

Нимирська Л.В.

Вихователь- методист 

Нимирська Л.В.

Вихователь- методист 

Нимирська Л.В.

Вихователь- методист 

Нимирська Л.В.

Члени педколективу

Вихователь- методист 

Нимирська Л.В.
	Частково

+

+
+
_
+
-
+
-
+


	
	1.Створити куточки в групах

• Зони для ігор  з піском та пісочної
анімації
• Куточок «Грамотейкин»
• Етнокуточки
• Куточок досягнень
· Куточки- словнички
· Куточок добрих справ
	2017р

2017р
2017р
2017р
2017р
	Вихователі груп

Вихователі груп

Вихователі груп


	Частково
+
+
+
+


Висновки: проект  реалізовано на 80% , рівень реалізації достатньо-середній.
Недоліки: питання  україномовного спілкування між педагогами та  дітьми, між дітьми   та батьками, використання засвоєних  комунікативних навичок в повсякденні.

- часткове використання в роботі з дітьми інтерактивних  методів роботи.

-  в групах раннього віку  частково використовуються малі фольклорні жанри (потішки, забавлянки, пісеньки).

- обмаль використання   мовленнєвих ігор та ігрових вправ при підготовці та проведенні  мовленнєвих занять молодими фахівцями.

-потребує доопрацювання діагностичний інструментарій для здійснення моніторингу та діагностичного обстеження дітей всіх вікових груп згідно з лініями БКДО

4.4.  Реалізація проекту «Радість пізнання»
Мета:забезпечити особистісне зростання кожної дитини, активізувати роботу з формування пізнавальної активності дошкільників

Таблиця №9
	Задача
	Напрямок, заходи зміст діяльності
	Тер

мін
	Виконавець
	Від​міт-ка про
вико​нан-ня

	Формування
пізнавальної
активності
дошкільників як
необхідної умови
підвищення
ефективності
навчально-
виховного
процесу.
	ІІ етап теоретичний

1.Ознайомити колектив  з ППД міста, області  на тему: «Формування пізнавальної активності   дітей дошкільного віку».
2. Організувати роботу творчої групи «Стежка пізнання» 

3. Познайомитись з інноваційними технологіями:

- Розумові карти Тоні Б’юзена (Н.В.Гавриш)

4.Провести:
- Діагностичні зрізи знань за чинною програмою (1 раз на квартал)

- Міський моніторинг готовності дітей до школи для дошкільників старшого віку (розділ «Математика»)

5. Розробити програму  «Маленькі чомусики» для проведення гурткової роботи з навчання дітей комп’ютерної грамоти

6. Розробити програму «Світ легоконструювання»

7.Оформити куточки:

- «Декартик»

- Шафа знахідок (незвичайні предмети, камінці та інше)

8. Організувати  роботу сайту закладу  та регулярно  розміщати інформацію  з питань пізнавального розвитку.
	2017р

2017р

2017р

1 раз на кв.

1 раз на рік

2017р

2017р


	Вихователь- методист 

Нимирська Л.В.

Нестерова Е.О.

Вихователь- методист 

Нимирська Л.В.

Вихователі старших груп

Голопьорова В.В.

Вихователь- методист

 Нимирська Л.В.

Несторова Е.О.

Члени коміссії

Вихователь- методист

 Нимирська Л.В.
Кулинич В.С.

Карелова З.Г.

Вихователі груп

Вихователі старших груп

Члени педколективу
	+

_
_
+

\\
+

+

+

_
    _
+



	
	1. Познайомитись з інноваційними технологіями:
- Методика формування логіко- математичної компетенції  дошкільників за методикою 

Л. Зайцевої;
-Методика навчання дітей легоконструванню;

2.Провести:
- Діагностичні зрізи знань за  програмою  «Дитина»

(1 раз на квартал)

- Моніторинг готовності дітей до школи для дошкільників старшого віку (розділ «Математика», «Грамота» та інш)

3. Провести семінар-практикум «Шляхи вдосконалення
пізнавального розвитку дошкільників відповідно до вимог
програми «Дитина» (оновленого БКДО)»

	2017р
2017р
2017р
2017
1 раз
на кв.
1 раз
на рік
2017р

	Вихователь-
методист
Нимирська Л.В.
Вихователь  Карелова З.Г.

Вихователь-
методист
Нимирська Л.В.
.
Вихователь-
методист
Нимирська Л.В.,

Вихователі груп
Вихователь-
методист
Нимирська Л.В.,

Вихователі старших груп

	+

_

+

_

+

_



Висновки: проект  реалізовано на 50% ,рівень реалізації середньо-достатній.
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 -По всіх  дошкільних групах  систематично проводяться заняття за методикою Л. Зайцевої «Формуванню логіко- математичної компетенції  дітей», що позитивно вплинуло на якість  розвитку психічних процесів, пізнавальної активності вихованців, підвищення  показників моніторингових досліджень вихованців старших груп.

Розроблено адаптовані програми по навчанню дітей комп’ютерної грамоти та легоконструюванню.
Недоліки:

- не   організовано роботу творчої групи «Стежка пізнання»;
- в зв’язку із звільненням вихователя Голопьорової В.В.  не проводилось ознайомлення з розумовими картами Тоні Б’юзена (Н.В.Гавриш);
-не створено куточки: «Декартик», «Шафа знахідок» (незвичайні предмети, камінці та інше) у зв’язку з формальним підходом вихователя-методиста до контролю за реалізацією Програми розвитку.

 4.5.Реалізація проекту «Управління персоналом»
Мета проекту: формування соціального замовлення на підвищення кваліфікації педагогів, виходячи з їх професійного розвитку
Таблица №10
.  

	№


	Зміст роботи
	Відповідаль

ний
	Термін виконання
	Управлінські завдання
 
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Створення умов для аксіологічних (ціннісно -цільових) основ професійного розвитку  педагога
	Завідувач,

вихователь -
  методист
	2017р.
	- Розширення інноваційного простору інформації;

- Забезпечення діалогового спілкування;

- Управадження в роботу 

- Реалізація і розвиток індивідуальних здібностей працівників;

+-Формування необхідних ментальних якостей педагога.
	+

	2
	Відповідно до освітніх потреб ДНЗ №18 забезпечувати проходження курсів підвищення кваліфікації
	Керівник закладу
	2017 р
	-Стимулювання прагнень педагога до максимально можливої  самореалізації;

- Забезпечення  супроводу і контролю.


	+

	3
	Забезпечити підвищення рівня професійної компе-тентності педагогічних працівників в ході атестації 

	
	2017р
	-Cтимулювання розвитку творчої ініціативи учасників навчально-виховного процесу; 

 -Забезпечення експетрної оцінки роботи педагогів;

- Стимулювання педагогів до осмислення своїх професійних проблем.
	+

	4
	Моніторинг якості професійної діяльності педагогів ДНЗ (ведення діагностичних карт)
	Завідувач,

вихователь -
методист

	2017
.
	-Ініціювання розробки моніторінгового інструментарію;

- Забезпечення р еалізації моніторінгових досліджень;

- Забезпечення  супроводу і контролю;

- Аналіз реалізації річних задач;
	+


	5
	Сприяти  максимальному забезпеченню дошкільного закладу кадрами з фаховою освітою
	Керівник закладу, вихователь -
методист,
педагоги
	   2017р
	-Забезпечення співпраці з АПУ;

-Створення  і підгот овка управлінського резерву  закладу;

- Направлення  педагогів на методичні об’єднання, клуби за інтересами, авторські курси.
	+

	5
	Впроваджувати інтерактивні методи і  форми роботи, сучасні технології навчання педагогів, проектну діяльність
	Завідувач,

вихователь -
методист

	2016-
	- Визначення проблем, які можуть виникнути в ході проекту та їх усунення;

 - Оформлення  методичної папки на допомогу вихователям;

-  Забезпечення дієвого контролю  виконання заходів;

- Забезпечення реалізації проектної діяльності; 

- Ініціювання  презентації з досвіду роботи; 
	+

	6
	Доукомплектувати дошкільний заклад необхідною комп'ютерною технікою, забезпечити  Інтернет-мережу
	Керівник закладу
	2017р
	-Розширення інноваційного простіру інформацією;

-Забезпечення роботи по виконанню бізнес-плану установи.
	частково

	7
	Забезпечити створення та регулярне оновлення сайту ДНЗ №18 актуальною інформацією
	Керівник закладу,
вихователь-
методист
	2017р
	- Забезпечення складання щомісячного  графіку оновлення контенту сайту;

- Забезпечення контролю  його виконання.


	+

	8
	Поповнити методичний кабінет науково-методичною та довідковою літературою, періодичними виданнями виданнями
	Вихователь -
методист ДНЗ,
педагоги
	2017р
	 -Забезпечити придбання нової методичної літератури;

-Оформлення DVD бібліотеки з науково-методичних питань;

-  Створення банку інноваційних методик;
	частково

	9
	Провести з педагогами тематичний цикл семінарів щодо впровадження в освітньо-виховний процес альтернативної методики  розвитку дітей 

1.«Рідна мова, - духовне багатство народу»;
	Вихователь-методист
	2016
 2017р.

   
	-Написання відповідних наказів, довідок, розпорядчих документів;

-Проведення тижднів творчості, взаємовідвідувань, контрольних зянять;

- Забезпечення дієвого контролю  виконання заходів;


	частково

	10
	Провести з педагогами педнаради за напрямками:

1. «Формування мовленнєвої компетентності дітей народознавчими засобами»
	Вихователь-методист ДНЗ
	2017р.

	-Написання відповідних наказів, довідок, розпорядчих документів;

-Проведення тижднів творчості, взаємовідвідувань, контрольних зянять;

- Забезпечення дієвого контролю  виконання заходів.
	частково

	11
	Започаткувати проведення конкурсів між педагогічними працівниками ДНЗ № 18 та ДНЗ округу 
 (№ 56; №4 )
	Керівник

закладу,

вихователь-
методист
	2017р
	-Написання відповідних наказів, довідок, розпорядчих документів;

- Забезпечення дієвого контролю  виконання заходів;

- Ініціювання  презентації з досвіду роботи; 

-Стимулювання до ретельного самоаналізу,аналітичної діяльності.
	частково

	12
	 Сприяти участі педагогів ДНЗ  в різноманітних  міських конкурсах


	Керівник

закладу,

вихователь-
методист
	2017р.
	Написання відповідних наказів, довідок, розпорядчих документів;

- Забезпечення дієвого контролю  виконання заходів;

- Ініціювання  презентації з досвіду роботи; 

написання ессе, портфоліо.
	+

	13
	Забезпечити дієвий контроль за ефективністю навчально-виховного процесу (тематичний, комплексний,параметрич-

ний), за реалізацією основних розділів

програми «Дитина»
	Керівник

закладу,

вихователь-
методист
	2017р
	-Написання відповідних наказів, довідок, розпорядчих документів;

-Вивчення стану і тенденцій розвитку установи;

-Надання об’єктивної оцінки результатів педагогічного та освітнього процесів; 

- Вироблення   рекомендацій щодо  підвищення рівня навчально-виховного 
	+


Висновки: проект  реалізовано на 90% ,рівень реалізації достатньо-середній
Не реалізовано:
- не оформлено подписку на періодичні видання внаслідок браку коштів;
- не оформлено DVD бібліотеку з науково- методичних  питань;
- замість семінару «Рідна мова, - духовне багатство народу» поведено семінар»Інноваційні технології комунікативно-мовленнєвого розвитку»
- замість педнаради  «Формування мовленнєвої компетентності дітей народознавчими засобами» проведено педнараду  «Сучасні аспекти національно-патріотичного виховання дошкільників  на засадах ознайомлення з рідним краєм»  під час якої  обговорювались питання формування мовленнєвої компетентності дітей  на народознавчих засадах.
- конкурси професійної майстерності проводяться лише в стінах ДНЗ №18,а не на окрузі, між педагогічними працівниками ДНЗ № 18 та ДНЗ №4;56
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-  частково опрацьовані плани-програми груп пріоритетного напрямку роботи, відповідно до впровадження програми «Дитина»;

4.6.Реалізація проекту матеріально-технічне забезпечення,
«Оновлений ДНЗ»

    Мета проекту: забезпечення в дошкільному навчальному закладі належних умов для навчання і итаньвиховання дітей відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог.

Таблиця №11
	№
	Зміст заходу
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Джерела
фінансування
	Відмітка

про

	з/п
	
	
	
	
	про виконання

	1.
	Проводити технічний аналіз стану приміщень закладу з метою встановлення реального стану та визначення необхідності проведення ремонтних робіт
	щороку
	Завідувач ДНЗ, завгосп
	Бюдтні кошти
	+

	2
	Розпочати  заміну віконних блоків у групових  та інших приміщеннях ДНЗ:
· замінено віконні блоки в музичній залі

· замінено вхідні двері


	2017р.
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,
батьківський комітет


	Благодйні внески,

Спонсорська допомога


	+

	3
	Провести косметичні ремонти групових та інших приміщеннях ДНЗ
	2017р
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,батьківський комітет
	Благодйні внески,

Спонсорська допомога

	+

	4
	Забезпечення закладу комп'ютерною технікою

- комп’ютер -4 шт

- принтер -1 шт

- водонагрівачі-3 шт

	2017р
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,батьківський комітет 
	Благодйні внески,

Спонсорська допомога

	Частково

	5
	Провести  частковий ремонт ігрових майданчиків
	2016р
	Завідувач ДНЗ,

завгосп,батьківсь-кий 

комітет 
	Благодйні внески,

Спонсорська допомога
	+

	6
	Провести поступову заміну дитячих меблів
	2017р
	Завідувач ДНЗ,завгосп,
батьківський комітет 
	Благодйні внески,

Спонсорська допомога
	+

	7
	Організувати придбання фізкультурного обладнання та переоблаштування спортивної зали
	2017р
	Завідувач ДНЗ,завгосп,
батьківський комітет
	Благодйні внески,

Спонсорська допомога
	+

	8
	Поповнити банк дитячих костюмів
	2017р
	Завідувач ДНЗ,завгосп,
батьківський комітет комітет 
	Благодйні внески,

Спонсорська допомога
	+

	9
	Забезпечити спецодягом персонал ДНЗ
	2017р
	Завідувач ДНЗ,завгосп,
батьківський комітет
	Благодйні внески,

Спонсорська допомога
	частково

	10
	 Частково замінити водопостачальну сантехніку на групах
	2017р
	Завідувач ДНЗ,завгосп,
батьківський комітет
	Благодйні внески,

Спонсорська допомога
	частково
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Висновок: Надходження в установу в цьому році  збільшились, що сприяло виконанню бізнес-плану на 100%  (в 2016- 93%. )

	Платні послуги
	 

	Будівельні матеріали
	4737

	іграшки (Н.Р.)
	401,85

	Фізобладнання (кошик)
	395

	Мебля ( стільці 05 гр)
	2600

	 Мебля (Куточок природи 06гр)
	3100

	Костюми дитячі
	1860

	Гардини
	1060

	Чорнила
	300

	Двері металопластикові
	6000

	Змішувачі для води
	810

	Кабель електричний
	400

	Разом
	21663,85

	Спонсорська допомога
	 

	Будівельні матеріали
	12313,24

	іграшки (Н.Р.)
	129,90

	Пісок
	750,00

	Медикаменти
	162,32

	 Мебля дитяча
	11327,64

	Костюми дитячі
	1506,50

	Посуд
	1133,00

	Чорнила
	2100,00

	Господарчі товари
	649,50

	Сантехніка
	831,90

	Електротовари (ремонти)
	3258,00

	канцтовари
	2603,40

	Разом
	36765,4

	Загальна сума
	58429,25


    Управлінням освіти Бахмутської міської ради було проведено ремонт даху установи на суму 740895,16 грн.
Нагальними залишаються проблеми:
Придбання 3-х комп’ютерів,заміна вікон на пластикові,заміна лінолеуму на 03 групі,ремонт кабінета медсестри,музичної зали,спальної кімнати 06,04,03  груп,ремонт харчоблока.
4.7.Реалізація проекту   «Раціональні енергоресурси»

    Мета проекту: забезпечення в дошкільному навчальному закладі  раціонального використання енергоресурсів, економія бюджетних коштів 
Таблиця №13
	№
	Зміст заходів
	термін
	відповідальні
	примітка

	1. 
	Оперативний контроль за виконанням режиму економії енергоресурсів. 
	2017р
	Завгосп  
	+

	2. 
	Здійснення технічного контролю за роботою водопостачальної, опалювальної систем, електрогосподарства
	2017 р
	Завгосп 
	+

	3. 
	Систематичний контроль за безперебійною роботою лічильників енергоносіїв
	2017 р
	Завгосп 
	+

	4. 
	Оперативний контроль за відвідуванням дітьми ДНЗ 
	2017 р
	Сестра медична старша
	+

	5. 
	Оперативний контроль за використанням електрообладнання на пральні, харчоблоці
	2017 р
	Завгосп 
	+

	6. 
	Систематичний облік температурного режиму в групах, регулювання температури опалення в приміщеннях
	2017 р
	Завгосп 


	+

	7. 
	Виконання трудової дисципліни працівників, виконання Інструкції з ОП на робочому місці, під час роботи з електроприладами /по закінченню роботи/
	2017 р
	комісія з БЖ 
	+

	8. 
	Залучення позабюджетних коштів за рахунок спонсорської грошової допомоги, платних послуг, батьківського фонду для заміни системи теплопостачання,водопостачення,енергопостачання
	2017р
	Завідувач, 

завгосп
	+

	9. 
	Заміна електроламп розжарювання на економ лампи 
	2017р
	Завідувач, 

завгосп
	+

	10. 
	Проводити  теплоізоляцію батарей опалення   фальгированим ізофором
	2017р
	Завідувач, 

Завгосп


	+

	11. 
	Контроль за своєчасним ведення та здачею показань лічильників енергоносіїв/ система моніторингу
	2017р
	Завідувач 
	+

	12. 
	Проведення роз’яснювальної роботи серед працівників щодо раціонального використання енергоресурсів та бюджетних коштів. Розглядання даних питань на нарадах при керівникові, виробничих та профспілкових нарадах
	2017р
	Завідувач, 

завгосп
	+

	13. 
	Очікувальний результат

- зменьшення  енергозатрат;

- забезпечення безперебійної роботи  водопостачальної, опалювальної систем та електрогосподарства;

- створення безпечного та  комфортного  матеріально-технічного середовища закладу.
	
	
	-

+

+


 За рік використано:

Таблиця №14

	енергоносії
	норми
	Реальне ви-користання
	Перевит

рати
	примітка

	вода
	985 м3
	1342 м3
	357 м3
	Перевитрати відбулись внаслідок того,що в 2017 році  господарча група Управління освіти зменшило безпідставно ліміти на воду на 140 м3,крім того в вересні місяці велись ремонтні роботи по кровлі закладу з  додатковим використанням води

	теплоенергія
	156,88 Ккал
	165,98ккал
	9,1ккал
	Перевитрати в межах припустимих

	електроенергія
	51027 квт
	55890 квт
	4861квт
	Перевитрати відбулись внаслідок того,що в 2017 році  господарча група Управління освіти зменшило безпідставно ліміти на електроенергію на 4861 КВТ,крім того в вересні місяці велись ремонтні роботи по кровлі закладу з  додатковим використанням електроенергії (працювала бетономішалка)


Висновок: проект реалізується частково  (50% ) внаслідок перевитрат енергоносіїв.  Причина витрат пояснюється в примітці таблиці № 14. Рівень реалізації  середній.З метою економії енергоресурсів протягом 2017 року було замінено 4 двері на метелоплпстикові.
4.9.Реалізація проекту №9.«Співпраця з батьками».
Мета проекту: сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей дошкільного віку; формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних традицій і досягнень світової педагогіки.
Таблиця №15
	Задача
	Напрямок, заходи зміст діяльності
	Тер

мін
	Виконавець
	Від​мітка про вико​-нання

	Задачі:
-надання якісних освітніх послуг, виходячи із запитів батьків та громадськості;

-створення атмосфери спільності інтересів, взаємопідтримки педагогів та батьків;

-підвищення рівня психолого - педагогічної обізнаності батьків з питань фізичного, мовленнво - пізнавального, патріотичного виховання дітей;

-актуалізація педагогічного потенціалу родин, збагачення виховних уміння батьків, залучення їх до активного життя дошкільного закладу.
	1.Виконання угоди про співпрацю між батьківською громадськістю та ДНЗ.
2.Здійснення патронату з категоріями дітей:

- інваліди, ЧДХ,дітей 5 річного віку неохоплених дошкільною освітою.
3.Здійснення внутрішнього обліку та систематичне інформування служби у справах дітей про неблагополучні сім'ї
4.Надання додаткових освітніх послуг з  пізнавальної, художньо-естетичної  діяльності, комп’ютерної грамоти.

5.Залучення батьків до участі в освітньо- виховному процесі, проектній діяльності, розвагах, святах.
6.Організація діяльності «Школи  молодих батьків», «Школи батьків майбутніх першокласників»

7.Організація тематичних днів: «День Сім’ї», «День Матері»,

«Весняний дивограй»

8.Проведення презентацій досвіду сімейного виховання з питань:

«Формування  здорової дитини»
9.Організація проведення Днів відчинених дверей з метою ознайомлення громадськості з діяльністю дошкільної установи.
10.Проведення опитування та анкетування батьків з питань:
- надання освітніх  послуг;
- формування у дітей фізичних навичок .
	2017р
2017р
2017р

2017р

2017р

2017 р

2017р

2017р

2017р
2017р

2017р


	Зав ДНЗ Єщенко Г.А 

Вихователь- методист
 Нимирська Л.В.  

Зав ДНЗ Єщенко Г.А 

Практ.психолог
Нестерова Е.О.

Зав ДНЗ Єщенко Г.А 

Практ.психолог
Нестерова Е.О

Вихователь- методист Ни-мирська Л.В

Вихователь- методист Ни-мирська Л.В

Вихователь- методист Ни-мирська Л.В

Вихователь- методист Ни-мирська Л.В

Зав ДНЗ Єщенко Г.А

Вихователь- методист Ни-мирська Л.В
	+

+
+

+

+

+
+

Частково
+
+

+


Висновок: проект реалізовано  на 90%.Рівень реалізації достатній
Не реалізовано:

        - Проведення майстер – класу для батьків «Рідна мова, рідне слово».

4.10.Реалізація проекту № 10. Робота на окрузі 
Таблиця №16
	Задача
	Напрямок, заходи зміст діяльності
	Тер

мін
	Виконавець
	Відмітка про виконан
ня

	Задача:
Формування у дітей системи знань про суспільство, рідну країну, її державні символи, звичаї та традиції українського народу.

	1.Укласти договори на організацію співпраці з ЗОШ № 10

2. Залучати до освітньо-виховного процесу закладу представників  дитячої бібліотеки, д Школи мистецтв, краєзнавчого музею, Бахмутської казачої Паланки. 
3. Провести:

- методичну дискусію« Вплив козацької педагогіки на   

 зміцнення здоров’я вихованців».

4.Залучати представників соціальних інститутів, волентерського руху до проведення свят, розваг, Днів здоров’я, тематичних днів.

5. Провести майстер – класи із залученням представників соціальних інститутів:
- «Виразне читання» із представниками дитячої міської бібліотеки

6.Облаштувати в групах закладу етнокуточки, міні- музеї, відповідно до тематики пріоритетного напрямку роботи групи.
7.Організувати рубрику «Новини округу «Перспектива плюс» на сайті дошкільного закладу Rosinka 18.at.ua.
8.Прийняти участь у творчих звітах 
освітнього округу «Перспектива плюс» з проблеми наступності в роботі навчальних закладів.
	2017р

2017р

2017р
Постійно
2017р

2017р
2017р
і

 2017р

	Зав ДНЗ Єщенко Г.А 

Вихователь- методист Нимирська Л.В.  

Вихователь- методист Нимирська Л.В.  

Вихователь- методист Нимирська Л.В.  

Вихователь- методист Нимирська Л.В.  

Вихователь- методист Нимирська Л.В. 
Вихователь- 
методист Нимирська Л.В.   
	+

+

-
+

+

+

+


Мета проекту: налагодження партнерських взаємин із соціальними інститутам (ЗОШ №№ 10;4, ДНЗ №№ 4;56, міською дитячою бібліотекою, дитячою Школою мистецтв, Бахмутською казачою Паланкою, міським краєзнавчим музеєм), формування дитячого світогляду, реалістичного образу світу, системи моральних цінностей, збереження дитячої субкультури.
Висновок: проект  реалізовано на 100% . Рівень реалізації достатній.
    Таким  чином,   аналіз реалізації плану розвитку   ДНЗ  за  2017 рік   показав, що  обрані форми і методи, об'єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу  позитивно  впливають  на результативність  роботи  з  кадрами та досягнення дітей. Програма  реалізована  на  85%.
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